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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe dénde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, écémo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?

Los avances tecnoldgicos que se estan produciendo en los ultimos tiempos impulsados
por las nuevas tecnologias influyen de modo cada vez mas directo en nuestra sociedad y
envuelven practicamente todos los ambitos de nuestra vida cotidiana (el laboral,
familiar, social, econémico, de comunicacidn, ocio, etc.), lo que conlleva que su uso se
esté convirtiendo en un requisito esencial para toda la ciudadania.

La misma situacidn se estd produciendo cada vez con mayor fuerza en los centros
educativos, lo que nos obliga a dar un decidido paso al frente a favor de la integracion de
las TIC de una manera coherente, armoniosa y efectiva.

Al mismo tiempo, el nuevo escenario educativo que se nos presenta la nueva ley
educativa LOMLOE nos ofrece una buena ocasién para adoptar una reflexiva y meditada
actitud abierta a esta nueva realidad, que nos permita avanzar adaptandonos al ritmo
que lo vaya haciendo también el conjunto del profesorado, alumnado y familias.

Es en este contexto en el que desde el Colegio Cabrini queremos continuar avanzando
hacia delante, encaminando nuestro centro y toda su Comunidad Educativa hacia un
nuevo modelo de enseiianza y aprendizaje, donde impere el protagonismo del alumnado
y pongamos a su alcance los diferentes recursos tecnolégicos y pedagégicos de los que
disponemos de una manera adecuada, desde su vertiente innovadora y con el claro
objetivo de ofrecer una educacion de calidad y acorde a los retos sociales y educativos
que se nos presentan.

Con dicho propésito, en el marco del Plan de Digitalizacion que estamos definiendo y
disefiando en el Colegio, hemos configurado el presente Proyecto 1x1, en el que cada
alumno dispone de su propio dispositivo digital como herramienta principal de
aprendizaje por cuatro anos consecutivos y puede estar sujeto a modificaciones en
funcion de las necesidades que puedan surgir a lo largo del curso.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, écomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?
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En el colegio Cabrini seguimos realizado una importante apuesta por la integracién de
las nuevas tecnologias, dando pasos importantes para su integracion en los distintos
ambitos del centro a través de la cual queremos alcanzar los siguientes objetivos:

1. Garantizar al alumnado del Colegio un desarrollo de su competencia digital
integral, de manera que la adquisicidon de habilidades, destrezas y uso
responsable de las nuevas metodologias les venga dado de manera transversal
en todas las areas de aprendizaje.

2. Facilitar el aprendizaje personalizado, contemplando los diferentes ritmos de
aprendizaje y promoviendo la autonomia del alumnado, motor y protagonista
de su propio proceso de aprendizaje.

3. Avanzar en la aplicacion de nuevas metodologias de enseifanza y aprendizaje,
con soporte en las TIC para el desarrollo de practicas educativas que en un
entorno no digital son mas dificiles de realizar.

4. Propiciar entre el alumnado practicas cooperativas y colaborativas,
aprovechando las posibilidades que las TIC nos brindan en este terreno.

5. Progresar en la generacidn de contenidos educativos digitales partiendo de los
modelos educativos vigentes y configurando las areas de aprendizaje a la
medida de las necesidades y realidad del centro.

6. Incrementar entre el profesorado el uso de las nuevas tecnologias de
aprendizaje y comunicacion, tanto dentro como fuera del aula, asumiendo el
nuevo rol a desempefiar en este nuevo escenario.

7. Contribuir a que entre el profesorado también se avance hacia nuevos modelos
de trabajo cooperativos y colaborativos, donde el compartir con sus
compafieros/as de profesion sea una premisa ineludible.

8. Sacar el maximo aprovechamiento al equipamiento tecnoldgico y de
infraestructuras de las que dispone el colegio, a fin de avanzar en modelos de
inversién sostenibles.

En nuestro plan queremos abarcar las siguientes asignaturas y objetivos

52 PRIMARIA
Social Science
Natural Science
Lengua
Religion

62PRIMARIA
Social Science
Natural Science
Lengua

19ESO
Todas las asignaturas

29ESO
Todas las asignaturas
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- Garantizar al alumnado de estos cursos un desarrollo de su competencia digital integral, de
manera que la adquisicidon de habilidades, destrezas y uso responsable de las nuevas
metodologias les venga dado de manera transversal en todas las dreas de aprendizaje.

- Facilitar el aprendizaje personalizado, contemplando los diferentes ritmos de aprendizaje y
promoviendo la autonomia del alumnado, motor y protagonista de su propio proceso de
aprendizaje.

- Avanzar en la aplicacién de nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje,
soportandonos en las TIC para el desarrollo de practicas educativas que en un entorno no
digital son mas dificiles de realizar.

- Propiciar entre el alumnado practicas cooperativas y colaborativas, aprovechando las
posibilidades que las TIC nos brindan en este terreno.

- Progresar en la generacién de contenidos educativos digitales partiendo de los modelos
educativos vigentes y configurando las areas de aprendizaje a la medida de las necesidades
y realidad del centro.

- Incrementar entre el profesorado el uso de las nuevas tecnologias de aprendizaje y
comunicacion, tanto dentro como fuera del aula, asumiendo el nuevo rol a desempefiar en
este nuevo escenario.

- Contribuir a que entre el profesorado también se avance hacia nuevos modelos de trabajo
cooperativos y colaborativos, donde el compartir con su compafieros/as de profesion sea
una premisa ineludible.

- Sacar el maximo aprovechamiento tecnolégico y de infraestructuras de las que dispone el
colegio, a fin de avanzar en modelos de inversidn sostenibles.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Equipo Directivo liderara cada una de las fases.

Colaboracion e interconexiones

A la hora de planificar, definir y poner en marcha el Proyecto, tanto el Equipo Directivo
como el Equipo del Proyecto de Innovacion en Ciencia y Tecnologia estan plenamente
implicados en el proceso, siendo motores del mismo.

Junto con ello y progresivamente desde el Curso 2021-22 sera el profesorado, alumnado
y familias de 12, 22, 32 y 42 de ESO y 12 de Bachiller quienes estan directamente
implicadas en el proyecto.

El departamento de informatica del centro asumira la responsabilidad de comprobar el
correcto funcionamiento.

La Administracion y Secretaria del colegio serdn los responsables de gestionar los
aspectos econdmicos y operativos del Proyecto.

Infraestructuras y equipos

El Colegio Cabrini cuenta con Conectividad en todo el colegio; 116 puntos de acceso (un
punto de acceso por aula) con velocidad de acceso de 1,3Gbps gestionados por
controladora Wifi con control de aplicaciones web, portal cautivo, gestidn inteligente del
espectro de radiofrecuencia y seguridad End-to-End.
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Cortafuegos para la seguridad perimetral con control de aplicaciones, IPS, filtrado web,
antivirus, antispam, VPN. para un acceso a internet de 900Mbps simétricos a través de
varias lineas de conexion.

En el colegio Cabrini seguimos realizado una importante apuesta por la integracién de
las nuevas tecnologias, dando pasos importantes para su integracion en los distintos
ambitos del centro:

e Asignacion progresiva de un portatil por aula/ profesor.

e Digitalizacion de todas las aulas (proyectores + pizarras digitales interactivas -

pantallas + altavoces + punto de acceso inalambrico por aula).

e Implantacion del proyecto 1x1 con carro de ordenadores: 1 Ordenador por

alumno en 62 de Primaria y 12 ESO en el curso 2021-22 en algunas asignaturas.

e Mejoras en las comunicaciones de red entre los edificios del colegio y en la salida

a internet (ancho de banda actual de 900 Mbps simétrico).

e Determinacion de un sistema perimetral seguro de la red del colegio con control

de contenidos, aplicaciones y redes inalambricas.

e Sistema de impresion y de acceso a los edificios automatizado.

e Fomentar la formacidn en el paquete de aplicaciones de Microsoft Office 365 Pro,

paquete ya integrado dentro de la plataforma escolar.

e Puesta en marcha de sistemas de administracion remota de dispositivos.

e Disponibilidad de una infraestructura de red inaldmbrica (WIFI) con dispositivos
de ultima generacion. Instalacion de un punto de acceso en cada aula de 1x1.
Control de estos puntos de accesos a través de una controladora WIFI.

Sistema de cableado y de red inalambrica en todo el colegio.

Renovacion de los servidores con los sistemas operativos de ultima generacion.

Sistema de respaldo de los datos.

Desarrollo de la tecnologia Microsoft. Dispositivos Windows en 52 y 62 de primaria

(modelo 1x1) y en 12 y 22 ESO durante el curso 2022-2023

Implantacion del proyecto 1x1 en 32 de la ESO durante el curso 2023-2024.

e Implantacion del proyecto 1x1 en 42 de la ESO durante el curso 2025-2016.

e Implantacion de un sistema de control parental en los dispositivos para el

acompafiamiento del alumno/a en el uso adecuado del dispositivo en horario
escolar (control profesores/as) como extraescolar (control familias).

Desarrollo profesional

Todo el equipo docente se ha formado con una serie de cursos de Microsoft. Ademas, un
grupo de profesores han realizado y superado con éxito un curso Microsoft Innovative
Educator (MIE) Trainer. Actualmente un grupo de profesores se esta formando en la
implantacion de la digitalizacion en centros escolares. Asi mismo, se han realizado visitas
a centros que ya tienen implantada la metodologia, para asi intercambiar conocimiento.

Pedagogia: apoyos y recursos

Actualmente el Colegio ya esta haciendo uso de distintos EVAs para el desarrollo de sus
asignaturas y dinamicas educativas, siendo Moodle, Google G-Suite y Office 365 Pro los
mas utilizados.

En consecuencia, el criterio de partida es el de respetar el camino hasta ahora realizado
por el profesorado y dar libertad a la hora de elegir el EVA que mejor se pudiera adaptar
en cada caso.

No obstante, dado que el Proyecto 1x1 pivotara sobre un Dispositivo Windows y se tiene
acceso al entorno Office 365 Pro, se continuara en la implantacidn e impulso de las
nuevas prestaciones que ofrece el entorno Microsoft para el ambito educativo.
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Otros recursos de los que dispone el centro son:

e El Colegio dispone de la plataforma Educativa Educamos.

e El profesorado ha generado contenidos y soportes digitales propios en
diferentes plataformas. plataformas de aprendizaje: aula virtual Urdaneta
(blogs, wikis), entornos virtuales de aprendizaje (EVA, Moodle), Gsuite
Education (entorno Google para educacién), Office 365 Pro (entorno
Microsoft), entorno Apple y Android.

e Tanto el profesorado como los alumnos disponen de una cuenta vinculada a
su Office365 Pro, usuario@sfjcabrinimscjmadrido365.educamos.com

Evaluacion

El seguimiento corresponde al equipo del Proyecto de Innovacion en Ciencia y Tecnologia
junto al equipo directivo.

Ambos equipos utilizaran las informaciones provenientes del profesorado, alumnado y
familias, los indicadores internos y llevaran a cabo el seguimiento del desarrollo del
proyecto.

Alo largo del curso escolar se realizaran valoraciones tanto por parte del alumnado como
del profesorado directamente implicado, a fin de poder identificar elementos de mejora
gue nos permitan seguir creciendo en nuestro proceso de virtualizacion.

Durante el mes de junio se analizaran los resultados y las propuestas de mejora derivadas
de dicha evaluacién que seran presentadas al ED para su aprobacion de cara a incluirlas
en el curso siguiente.

Competencias del alumnado

Los alumnos desarrollaran distintas habilidades y destrezas, tanto las vinculadas a la
competencia digital como a las relacionadas con el resto de las competencias basicas
establecidas en la Ley Organica de Educacion. Los alumnos investigaran y exploraran el
desarrollo del proceso de aprendizaje compartirlo con el resto de las personas del aula,
Comunidad Educativa, otros centros, etc. Asimismo, los alumnos serdn capaces de
desarrollar espacios virtuales donde el trabajo en equipo y con designacion de distintos
roles sera posible, permitiendo la creacion de espacios comunes en los que se favorezca
el desarrollo de proyectos conjuntos a partir de las aportaciones individuales.

Por ultimo, el alumnado tendra a su disposicion multiples recursos tecnoldgicos que le
permitiran desenvolverse en un verdadero entorno de lenguas integradas para mejorar el
conocimiento lingliistico, asi como su competencia comunicativa desde una perspectiva
global.

Familias e interaccidn con el Centro

Las familias y el centro estaran en contacto permanente a través de la plataforma
Educamos con la cual, a dia de hoy, ya hay una comunicacién fluida.

Web y redes sociales

El centro cuenta con:

Web del centro: http://www.colegiocabrini.es/

Instagram: https://www.instagram.com/explore/locations/3498131/colegio-santa-
fca-javier-cabrini/

Twitter: https://twitter.com/ColegioCabrini

2. EVALUACION
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2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al Selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 2.9

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 34

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital No incluido
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso No incluido
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3

B3. Colaboraciones 2.3

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto No incluido
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.7

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.46

C3. Acceso a internet 4.3

C5: Asistencia técnica: 4

C7: proteccién de datos 4.4

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.7

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.1

D2: Participacién en el DPC 3.8

D3: Intercambio de experiencias 3.5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.4

E2. Creacidn de recursos digitales 4

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4

E4. Comunicacidn con la comunidad educativa 4.7

E5. Recursos educativos abiertos No incluido
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.6

F3: Fomento de la creatividad: 3.6

F4. Implicacién del alumnado 3.8

F5: Colaboracion del alumnado 3.5

F6: Proyectos interdisciplinares 3.4
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3.6

G3. Retroalimentacion adecuada 3

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.8
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.6
H3. Comportamiento responsable 3.7
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.5
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.1
H9. Creacidn de contenidos digitales 3.8
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consegquir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El factor mas importante a tener en cuenta es la falta del equipo digital evaluado negativamente
con un 88%. Asi mismo, se considera de vital importancia la falta de tiempo con la que dispone el
equipo docente, tanto para organizar como para planificar las sesiones de las areas
correspondientes, careciendo de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje del alumnado
y la retroalimentacion de los mismos.

Por otro lado, se ha evaluado con un 74% de manera negativa el acceso del alumnado a dispositivos
digitales.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El centro educativo tiene experiencia previa en entornos de aprendizaje y acceso a recursos
digitales en linea. Parte del equipo docente participa en programas de desarrollo profesional
relacionados con las TIC y colabora dentro del centro para el uso de la tecnologia. Otra fortaleza a
destacar es que el centro educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada tanto, entre
el equipo docente como las familias de los alumnos, lo que permite una comunicacién fluida y
eficaz.

Ademas, en los ultimos meses, la comunidad educativa ha aumentado el tiempo de su practica
digital utilizando tecnologias digitales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Se ha encontrado dificultad al acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales, evaluado en la
encuesta SELFIE con un 74%. Con un 18,5% se ha apreciado un acceso limitado por parte del
alumnado a una conexidn estable de internet. Ademas, con un 18,5% se ha evaluado que las
familias poseen una baja competencia digital.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Los alumnos conocen cdmo usar los Softwares y aplicaciones sin ayuda de ningun adulto que
facilitan el desarrollo de las sesiones de aula, puesto que el docente no tiene que invertir tiempo en
la explicacién de las mismas.

Los concursos digitales y de tecnologia a los que se ha presentado el centro han ayudado a
fomentar la competencia digital, asi como la motivacidn por parte del alumnado.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

10
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A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico

Desarrollar una cultura de colaboracidon y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Objetivo estratégico

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

Objetivo estratégico

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e
innovacion de las précticas de ensefianza-aprendizaje.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico
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Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico

Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacidn digital con las familias que
incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas corporativas (Roble u otras en
caso de la escuela concertada).

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico

Todos los centros deberian crear una comisién de comunicacién y difusién que disefie y
mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

12




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas, ...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

Responsable #compdigedu.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD Recursos: Reuniones con el equipo directivo, infografias Temporalizacidn: mayo - junio 2022

Indicador de logro Realizacidn de las reuniones Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones Temporalizacion: junio 2022

Indicador de logro: Realizacién de las reuniones Valoracién: Conseguido
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Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion Temporalizacién: junio 2022

Indicador de logro: Aceptacion o no por parte del/la interesado/a Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Equipo Directivo Recursos: Claustro Temporalizaciéon septiembre 2022

Indicador de logro: Aparicion en el acta del Claustro Valoracién: Conseguido

Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD Recursos: Reunion informativa Temporalizacion: junio 2022

Indicador de logro: Realizacién de la reunion Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD Recursos: Reunién informativa Temporalizacidn: junio 2022

Indicador de logro: Realizacién de la reunién Valoracién: Conseguido

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro: Notificacidn en el acta del Claustro Valoracién: Conseguido
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Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Introduccidon del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reunién de Equipo Directivo

Temporalizaciéon: octubre 2022

Indicador de logro: Aparicién de la informacion en los documentos

Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Reunién de Equipo Directivo con CompDigEdu

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Aparicion de la informacion en los documentos

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

A.1 Figuras de liderazgo del centro.
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Objetivo especifico:
Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacidn, comisiones o responsabilidades especificas).

Actuacion 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracidon y ejecucion del PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro: Comisién creada Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Reuniones Temporalizaciéon: Curso 2022-2023

Indicador de logro: Calendario Anual de reuniones Valoracion: Conseguido

Actuacidn 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable: Jefes de Departamento Recursos: Reuniones de Departamento Temporalizacién: junio 2024

Indicador de logro: Al menos el 80% de los departamentos con propuestas concretas en la memoria Valoracion:

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu Recursos: Presentacion digital en el que se recoja de manera visual
la informacion de las posibilidades de la digitalizacion

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Inclusidn en el orden del dia del claustro fijado.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu Recursos: documento visual y digital en el que se recojan todas las
opciones de formacion.

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Inclusion en el orden del dia del claustro fijado.

Valoraciéon: Conseguido

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu Recursos: documento visual y digital en el que se recoja informacion
sobre el PDC

Temporalizacidn: septiembre 2022

Indicador de logro: Inclusidn en el orden del dia del claustro fijado.

Valoracién: Conseguido

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu Recursos: documento visual y digital en el que se recojan las
posibilidades

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Inclusidn en el orden del dia del claustro fijado.

Valoracion: Conseguido

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.
Objetivo especifico:

NIVEL 4-NO PROCEDE
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Actuacion 1:
Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracidn y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.
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El objeto de colaboracién externa solo se planteara para centros que ya tengan un proyecto de digitalizacion iniciado.

B.1 Colaboraciones externas.
(Este item se puede solapar con el E3).

Objetivo especifico:

Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Colaboracion con profesores de otros centros para la elaboracion de proyectos.

Responsable: Profesores Recursos: Claustro Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Proyecto elaborado Valoracion:

Actuacion 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacién y Formacidon del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Envio de informacion Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Informacién publicada Valoracioén:

Actuacion 3: Diseiiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracién externa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: cuestionario Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: realizacion del cuestionario Valoracion:

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboraciéon externa mas adecuados para el centro.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Reuniones Temporalizacion: a lo largo del curso 2023-2024

Indicador de logro: Proyectos seleccionados en el plazo establecido Valoracion:

Actuacion 5: Programacion vertical de competencia digital del alumnado
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Responsable: Equipo de Innovacién Recursos: Reuniones Temporalizacion: septiembre 2022
Indicador de logro: Publicacién en la memoria Valoracién: Conseguido

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

: Valorar en este apartado como gestiona el centro el mantenimiento informatico( interno /externo) para valorar si el centro necesita
asesoramiento y/o incluir algiin objetivo en el PDC relacionado con este aspecto.

: Hay algunos centros que ya disponen incluso de aplicaciones concretas para esta gestion de incidencias en ese caso se les podria

sugerir la difusion de esta aplicacion de forma externa.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: TIC/#compdigedu Recursos Busqueda de informacion, peticion Temporalizacién: septiembre 2022- octubre 2022
de informacién
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Indicador de logro: Realizacién de un informe con las posibles plataformas

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos

Temporalizacidén: noviembre 2022-Diciembre 2022

Indicador de logro: Protocolo implementado en enero de 2023

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: TIC Recursos: Mail, teléfono...

Temporalizacidn: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado en caso de ser necesario el 100 % de los casos

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos: Claustro

Temporalizacién 12 Trimestre 2023

Indicador de logro: Inclusion en el acta del Claustro

Valoracion: Conseguido

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: TIC Recursos Infografia o video tutorial

Temporalizacién enero 2023

Indicador de logro: Material compartido en la plataforma correspondiente

Valoracion: Conseguido

C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.
Objetivo especifico:
No procede
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C.1.2 Red Wifi.

Objetivo especifico:

No procede

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico:
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*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

Objetivo especifico:

Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello.

: Este objetivo sdlo se valorard y propondra en centros donde el equipamiento de aula esencial esta cubierto y los alumnos tienen acceso

a la tecnologia.

Se propone, no sdélo para dotar al profesorado de una herramienta de trabajo si no dispone de ella, sino también para favorecer la competencia en uso

de estos dispositivos.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: TIC

Recursos: Registro digital a través de hoja de calculo o programa
especifico

Temporalizacién octubre 2022

Indicador de logro: Sistema de registro implementado en noviembre 2022

Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable: TIC

Recursos: Adaptacién de alguna plantilla de préstamos existente en
otros centros

Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro: Contrato incluido en la programacion TIC y PGA del curso 2022-2023

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable: TIC

Recursos: Hoja informativa que sera expuesta en la web del centro

Temporalizacién: a partir de octubre 2022

Indicador de logro: Firma del contrato de préstamo

Valoracién: Conseguido

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.
(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)

Objetivo especifico:
Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Ofrecer dispositivos de préstamo para los alumnos que no puedan tener dispositivo propio

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunién y contrato

Temporalizacidn: septiembre 2022

Indicador de logro: Firma de contrato

Valoracién: Conseguido

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
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Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y
dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Encuestas Temporalizacion: enero 2022

Indicador de logro: Informe sobre brecha digital disponible a finales de enero de 2023 Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: TIC Recursos: Base de Datos Temporalizacion: noviembre 2022

Indicador de logro: Informe de Inventario finalizado en diciembre 2022 Valoracién: conseguido

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: TIC Recursos: Plantilla de contrato de préstamo Temporalizacion: diciembre 2022

Indicador de logro: Contrato tipo terminado en diciembre 2022 Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: TIC Recursos: Videotutoriales o infografias Temporalizacion: febrero de 2023

Indicador de logro: Material incorporado en la web de centro Valoracion: Conseguido

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Valorar la necesidad de formacion en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios.

Objetivo especifico:
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Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifcio. (impresoras 3d, croma, herramientas
de audio o video...).

Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagégicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos visitas a espacios del centro Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Informe terminado en abril 2023 Valoracion: conseguido

Actuacion 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcidon de las labores pedagégicas a realizar.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: Reuniones Temporalizacion: abril 2023

Indicador de logro: Informe terminado en abril 2023 Valoracion: conseguido

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: Reuniones Temporalizacion: abril 2023

Indicador de logro: Informe terminado en abril 2023 Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Busqueda en webs especilizadas/ peticidn de informacién | Temporalizacion: mayo 2023
al Intef
Indicador de logro: Al menos dos presupuestos en mayo de 2023 Valoracién: conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros.
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Todos los planes de digitalizaciéon deberdn tener incluida una accién formativa especifica para sus necesidades.
o Tendran unos temas o bloques comunes: MRCDD, proteccion de datos e interrelacion de las acciones con el PE.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: CCP

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Comision creada en septiembre 2022

Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Formulario

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Formulario administrado antes de Octubre 2022

Valoracion: conseguido

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: CompDigEdu

Recursos Formulario

Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro: Informe sobre necesidades formativas en octubre 2022

Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: comisién CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Documento con contenidos a impartir

Valoracion: conseguido

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: comisién CompDigEdu

Recursos

Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro: Documento que incluya las actividades formativas

Valoracién: conseguido

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.
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Responsable: CompDigEdu

Recursos: Aula Virtual

Temporalizacién: junio 2023

Indicador de logro: Que el 100% de las actividades realizadas y programadas estén en el Aula Virtual

Valoracion: conseguido

Actuacion 7: Establecer un plan de formacidn para la implementacion del PDC.

Responsable: comisién CompDigEdu

Recursos:

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Incluir plan de formacion en el PDC

Valoracién:

Actuacion 8:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

D.2 Competencia digital del profesorado.

como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.

Objetivo especifico:

NIVEL 4-NO PROCEDE

Actuacion 1:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico:

Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Formaciones entre docentes del centro para compartir buenas practicas

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Claustro

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: Realizacién de las formaciones y acta en el CCP

Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Generar un espacio virtual para compartir recursos entre docentes

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Puesta en marcha del espacio virtual

Valoracién:

Actuacion 3:
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

NIVEL 3: NO PROCEDE
Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 4:
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Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Objetivo especifico:

Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Jefes de Departamento o Recursos: Cuestionario google o similar Temporalizacién: junio 2023
coordinadores de nivel

Indicador de logro: Que el cuestionario estd creado (al menos en el 80 % de los departamentos y/o niveles) Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable Jefes de Departamento o Recursos Recursos Cuestionario google o similar Temporalizacion: septiembre 2023
coordinadores de nivel

Indicador de logro Informe de conclusiones (al menos el 80 % de los departamentos) Valoracién: conseguido

Actuacién 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable Jefes de Departamento o Recursos Reuniones Temporalizacidn: septiembre 2023
coordinadores de nivel

Indicador de logro Documento de propuesta elaborado en el plazo fijado. Valoracién: conseguido

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas
de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Objetivo especifico:

NIVEL 4-NO PROCEDE

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.
Objetivo especifico:

Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovac

ion y Formacion del Profesorado.

Actuacion 1: Crear una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacion educativa que pueden ser interes.

antes para el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién:

Actuacion 2: Solicitar asesoramiento para tomar la decision sobre el proyecto de innovacion mas adecuado para el centro.

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: subdireccion, atd, intef...

Temporalizacion:

Indicador de logro: Que se haya pedido asesoramiento y se haya obtenido al menos una respuesta

Valoracion:

Actuacion 3: Aprobar en claustro la participaciéon en un nuevo programa de innovacién pedagégica.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro

Temporalizacién:

Indicador de logro: Que se haya aprobado en claustro

Valoracion:

Actuacion 4: Solicitar la participacion en un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Inno

vacion y Formacion del Profesorado

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Solicitud

Temporalizacion:

Indicador de logro: Aprobacion de la solicitud

Valoracion:

Actuacion 5: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable: CompDigEdu

Temporalizacién: noviembre 2022
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Indicador de logro: Que se haya realizado la visita

Valoracién: conseguido

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.

Objetivo especifico:

Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExelLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de

EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: Reunidn

Temporalizaciéon: septiembre 2022

Indicador de logro: que al menos haya un médulo en alguna de las actividades formativas

Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e inclu

irlos en la programacion de aula.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Reuniones de departamento

Temporalizacidn Todo el curso

Indicador de logro Que aparezca en al menos el 80 % de las memorias de departamento

Valoracion: conseguido

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA seguin su alumnado.

Responsable Asesor ATD Recursos Claustro o CCP

Temporalizacién 1 trimestre 2022-2023

Indicador de logro Que aparezca como realizado en el acta de la CCP o el claustro

Valoracién: conseguido

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
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Todos los centros deben tener un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa que incluya:
Proteccién de datos, seguridad y privacidad,
Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,..(aplicando la legislacién vigente).

Objetivo especifico:
Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacidn
Indicador de logro Valoracion

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.
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En todos los planes de formacién incluidos en el PDC debe constar formacidn actualizada sobre las medidas de seguridad y proteccion de
datos, asi como las normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los conocimientos previos del claustro.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Cursos de formacion, claustros, ccp

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Reduccion significativa de las dudas, preguntas y/o quejas que puedan producirse por un mal uso de

los medios digitales

Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion

vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Documento

Temporalizacion

Indicador de logro Que el protocolo esté creado al terminar el curso 2022-2023

Valoracion

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Reuniones

Temporalizacion

Indicador de logro Que la comisién esté creada en Febrero de 2023

Valoracién

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Comisidn de seguridad y proteccion
de datos

Recursos infografias, pildoras informativas etc...

Temporalizacion

Indicador de logro Que al final de curso se haya difundido al menos una pildora informativa

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas
de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo especifico:

Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.
IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en Metodologias de aprendizaje cooperativo/colaborativo.

Objetivo especifico:

SIN OBJETIVO

Actuacion 1:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico:

Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Gtiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: CompDigEdu/TIC Recursos Herramientas digitales

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Informe sobre herramientas digitales adaptables

Valoracién

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan diseiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o intereses.

Responsable: CompDigEdu/TIC Recursos Herramientas digitales

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro Informe sobre herramientas digitales

Valoracion

Actuacion 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Herramientas TIC

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro Que estén incluidas en el 80% de las adaptaciones

Valoracién

Actuacion 3: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami,

Nube de Palabras, etc.).

Responsable compdigedu Recursos Infografias, videotutoriales

Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: infografia hecha y subida a la web del centro

Valoracién:
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F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico:
Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas. .

Actuacion 1:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso de calificacién, (Cuaderno de calificaciones del aula
virtual o raices).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la acciéon formativa un modulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable comisién compdigedu Recursos Reunidn Temporalizacion

Indicador de logro Que esté incluida en alguna accién formativa Valoracion

Actuacion 2: Incluir en la acciéon formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunidn Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales de evaluacion.

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-
valuM, portfolios digitales, aula virtual..

Responsable comisién compdigedu Recursos Cursos de formacion, Claustro, CCP Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro Que se realicen las sesiones formativas planteadas Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable Equipo Directivo Recursos Herramientas de comunicacion Temporalizacion: 2 trimestre 2022-2023

Indicador de logro Que se informe a las familias Valoracion: conseguido

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable Todo el profesorado Recursos Tutorias, clases Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Que conste en algin documento de centro las realizacion de estas sesiones Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Todo el profesorado Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro Que aparezca en al menos el 80% de las memorias de departamento Valoracién: conseguido
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G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.
Objetivo especifico:
Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.
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H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Claustro

Temporalizacidn: Septiembre 2022

Indicador de logro Que aparezca la informacion en el acta del claustro correspondiente

Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,

ordenadores, etc..)

Responsable TIC

Recursos

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro Listado de medios tecnolégicos

Valoracién: conseguido

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizaciéon: 12 Trimestre curso 2022-2023

Indicador de logro: Guia elaborada y compartida

Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable TIC

Recursos Infografias, videotutoriales

Temporalizacion: 22 Trimestre curso 2022-2023

Indicador de logro Al menos un tutorial elaborado en el plazo establecido

Valoracién: conseguido

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.
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Responsable TIC

Recursos Actividades de aula

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Que se haya organizado al menos una actividad por cada nivel a lo largo del curso

Valoracién: conseguido

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Diseiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable compdigedu

Recursos infografia o pagina informativa

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro Que se haya realizado el producto informativo y se haya compartido

Valoracién

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable compdigedu

Recursos Infografia

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro Que se haya realizado el producto informativo y se haya compartido

Valoracion

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefas, configuracion de la privacidad, uso de redes

sociales, etc.)

Responsable TIC

Recursos Protocolo

Temporalizacién 12 Trimestre 2022

Indicador de logro Protocolo elaborado en el plazo establecido

Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable compdigedu

Recursos Diagrama/Esquema

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro Disefio elaborado en el plazo establecido

Valoracién

Actuacion 5: Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsables: Tutores/compdigedu

Recursos Kahoot...

Temporalizacion: junio 2024
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Indicador de logro Al menos un recurso diddactico creado en el curso escolar 2023-2024

Valoracién

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable Todo el profesorado Recursos Internet

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Repositorio almacenado en el Aula Virtual

Valoracién

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: responsable TIC Recursos Internet

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro Guia elaborada en el plazo establecido

Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: responsable TIC Recursos Internet

Temporalizacion: 2024

Indicador de logro Lista elaborada en el plazo establecido

Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Responsable Equipo Directivo Recursos PEC Temporalizacion Octubre 2022

Indicador de logro Protocolo incluido en el PEC Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable compdigedu Recursos Videotutorial-Infografia Temporalizacion junio 2024

Indicador de logro Tutorial subido a la web en el plazo establecido Valoracion:

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable comisién compdigedu Recursos Reunidn Temporalizaciéon Octubre 2022

Indicador de logro Pautas definidas en el plazo establecido Valoracién conseguido

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacidn

Indicador de logro Valoracién

H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado.

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas para la creacidn de recursos digitales. .
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Objetivo especifico:

Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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Ensefiar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacioén, resolucién de problemas técnicos...

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo
electrénico y el uso de plataformas corporativas (Roble u otras en caso de la escuela concertada)
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MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacidon con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos CCP

Temporalizacidén Septiembre 2022

Indicador de logro Que como punto del orden del dia en el acta de la CCP correspondiente

Valoraciéon conseguido

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Reuniones de Departamento o equipos

Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Que aparezca en al menos el 80 % de las actas de departamento

Valoracién conseguido

Actuacion 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable Miembros de la CCP Recursos CCP

Temporalizacién Octubre 2022

Indicador de logro Protocolo puesto en marcha a partir de Noviembre de 2022

Valoracién conseguido

Actuacion 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicaciéon digital con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos Informe

Temporalizacién Noviembre 2022

Indicador de logro Protocolo enviado en el plazo establecido

Valoracion conseguido

Actuacion 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable Equipo Directivo o comisién surgida Recursos Documento
en la CCP

Temporalizacién Noviembre 2022

Indicador de logro Documento elaborado en el plazo establecido

Valoraciéon conseguido

Actuacion 6: Diseiiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable compdigedu Recursos Infografia

Temporalizacién junio 2024

Indicador de logro Infografia realizada en el tiempo establecido

Valoracion
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Actuacion 7: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del

centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Encargado/a de la actualizacion de la | Recursos web de centro
web

Temporalizacion junio 2024

Indicador de logro Protocolo de comunicacion alojado en la web de centro

Valoracion

Actuacion 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunion

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro Protocolo de evaluacion realizado en el tiempo establecido

Valoracion

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niumero de familias posible.

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones

Temporalizacidn Enero 2023

Indicador de logro Persona designada para realizar la encuesta elegida en Enero 2023

Valoracién conseguido

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunidn

Temporalizacién Enero 2023

Indicador de logro Informe elaborado con el conjunto de actuaciones

Valoracién conseguido

Actuacion 3: Diseiiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable Responsable del cuestionario Recursos Formulario google o similar

Temporalizacion Enero 2023
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Indicador de logro Cuestionario disefiado en el plazo establecido Valoracién conseguido

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable Tutores Recursos Mail, plataforma de comunicacién y web Temporalizacidn Febrero 2023

Indicador de logro Informacion enviada en el plazo establecido Valoracién conseguido

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Responsable del cuestionario Recursos Documento para analizar Temporalizaciéon Febrero 2023

Indicador de logro Informe de resultados realizado en el plazo establecido Valoracién conseguido

Actuacion 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunion Temporalizacion Marzo 2023

Indicador de logro Informe de conclusiones realizado en el plazo establecido Valoracion conseguido

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital ciudadana)

Responsable comisién compdig edu Recursos Reunion Temporalizaciéon Marzo 2023

Indicador de logro Informe de acciones para la mejora digital de las familias elaborado en el plazo establecido Valoracién conseguido

MF.3 Familias implicacion.
Objetivo especifico:

Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacion del PDC.

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.
IMPORTANTE: Incluir en esta formacidn a las familias en el uso responsable de las tecnologias digitales, adicciones tecnoldgicas, control parental, bienestar

digital...

Objetivo especifico:

Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro.

Actuacion 1:

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusidon que disefie y mantenga la web y/o redes
sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.
Objetivo especifico:

Mejorar el diseiio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web actualizada.
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Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones de claustro o CCP Temporalizacién 12 Trimestre curso 2022-2023
Indicador de logro Comisién creada en el plazo establecido Valoracion

Actuacion 2: Habilitar etiquetas en las entradas en la pagina web creada con la herramienta Wordpress para que se clasifiquen las entradas de manera automatica en las
diferentes opciones de cada menu (con el objetivo de conseguir una web mas eficiente y sencilla de gestionar).

Responsable Comision web Recursos web Temporalizacion junio 2024

Indicador de logro Etiquetas habilitadas en el plazo establecido Valoracion

Actuacion 3: Establecer un protocolo de inclusion de accesibilidad a la pagina web del centro.

Responsable Comisidn web Recursos web Temporalizacidn junio 2024

Indicador de logro Protocolo de inclusién elaborado en el plazo establecido Valoracion

Actuacion 4: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Comisién web Recursos Reuniones regulares Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Web actualizada regularmente revisada al final de curso Valoracion

MD.2 Redes sociales.
Reforzar la importancia de las redes sociales para comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa (padres, alumnos,

profesores, ...)
Objetivo especifico:

NIVEL 4-NO PROCEDE

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actualizacion de Redes sociales

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.

e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC

e ATD

Temporalizacidn.
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La temporalizacidn de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidon de los objetivos que tenemos
planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que
fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para
el curso préximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusidon en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comisién #CompDigEdu.

Valoracidon del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacién del PDC: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.
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Para llevar a cabo la evaluacidn, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
® La herramienta de evaluacién SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
® Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacién

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de
actuacién para que sea una evaluacidn realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para

conseguir el fin planteado.
Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comisién #CompDigEdu.
Valoracidn de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracidn de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracidn de la ejecucidn del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

e wWwnN R

En las diferentes reuniones de la comisidon #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
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Procedimiento para el analisis de los resultados

1.

Reuniones de la comisién #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la
plantilla de temporalizacién del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comisiéon #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese
trimestre o de forma anual para todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades
y objetivos planteados en el plan.

Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su
traslado al claustro de profesores.

Inclusidn de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las dreas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcién de las areas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.

® En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacién del profesorado en el desarrollo del PDCy en la mejora de la
competencia digital docente.
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¢Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracién de la misma. Adquisicion
de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacion del profesorado del centro (niUmero de profesores que realizan la formacidn, porcentaje que representa del claustro,
actividades evaluativas presentadas, etc).

¢Quienes haran la valoracion?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comisién #Compdigedu.

¢Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
® Exposicion ala comisién #CompDigEdu del documento.

o Debate de las propuestas para la mejora de la formacién.

e Documento de la comisién #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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